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ISTIKLALWARSI

Heorkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sdnmeden yurdumun tistinde titen en son ocak
O benim milletimin yildzidir, parlayacak;

0 banimdir, a benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban clayim, gehreni ey nazli hilal]
Kahraman irkima bir gul! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin (stiklall

Ban azolden beridir hilr yagadim, hir yaganm.
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkramis sal glblyim, bandimi ¢igner, asarim.

Yirtanm daglari, enginlera sigmam taganm,

Garbn afgkini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim Iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulugun, kerkmal Nasil b6yle bir imani bogar,
“Medenlyet!"ded!gin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Slper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dstligi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehlt oglusun, Incltme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cannat vatanin u§runa olmaz ki feda?
Siihada fiskiracak toprag siksan, slihedal
Cany, canani buttin vanmi alsin da Huda,
Etmasin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, {iahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsline namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetler] dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd le bin secds eder-varsa:-tasim,
Har cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh-1 miicerred gibi yerdan nalsim;

0 zaman ytkselarek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok [zmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Ak ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk gench Biinctveifen,Tark etz Tork
clmhriyetin lebed, muhafaza ve migalaa eme

Neveudiyetinin v stikbalinin yegans femef udur. B4

el sein, n kel il Jtikhalde i sen, b
hazineden, mafrum efmek steyecek, dahilive harci
behahlann facaktr. Bir g Il ve comuriyet midatea
mechanyztne disersen vaziteye atime g iginde
Bulunacagin vazyetnmkan ve seraiinl dsCnmegecekiln!
BUiman v gerai ok nemosaitbirmahiyete lezahir
et Isikal ve cumburiyetin Kasedecek dlsmenlar
biim dényada emsal qorufmems bir albégetin mimessih
chabirte. Cebrenve hieie 2iz atanin, bk kalelri2apt
g, itn ersanekaine ginlmis, batin ordulen dadtimis
v memeletin herkasesi il isga edémis olabiir, Bin by
seraft daha el ve daha vahim oimak izere, mémishetin
dafilna, tidara sahip oaniar gl ve dalalet ve hatla
hiyanediginds bulunabiler. Hata b idar sahipersahl
meafaatierin mistevtrin sty emellenyle teshit edebilrer,
il ok zauel e harap ve bitap s olabler,

E Tark stikbaliin evae! sk, bu avalve gerat i nce
dlah,vaaien; Tork it ve commburiyelin kotarmakta!
Huhiag okdugen ket damartanndaki asitkevda, meveuitur!




Sunus

“Okul; geng beyinlere insanlhiga sayguyr, millet ve iilkeye sevgiyi, bagimsizlik onurunu 6gretir.” (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri énceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki s6ziinde vurguladig
“egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Can Ibrahim Bodur Anadolu Lisesi olarak 2019 - 2023 yillar1 arasinda

hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza huz verecegiz.

Can Ibrahim Bodur Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin
egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil,
sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetigtirmek bizim temel hedefimizdir. Can
ibrahim Bodur Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve

kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Hepimizin gayreti ve halkimizin tevecciihii ile okullarimizin gelecegi daha da aydinlik olacaktir. Onlar1 korumak, yasatmak
ve gagin icaplarina uygun hale getirmek de bize diisen 6énemli bir gérevdir. Biz okulumuzu seviyoruz. Severek galismamizla bunu

basaracagimiza inantyorum.

Nazmi YURUK
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydag anketi, toplant: ve gériismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununda, kamu kuruluglarinn stratejik planlarint hazirlamalar: ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar:

ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak,
stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine
dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik” hazirlanmistir.

Kalkinma planlari ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilat1
Miistegarligt (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireclerinden gegerek yiiriirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9"uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” hazirlanmugtir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢aligsmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yaygnlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. Bakanligimiz stratejik plaru ile birlikte eg zamanli olarak Il milli egitim

miidiirliikleri stratejik planlar: da hazirlanmisgtir.



Bu kanun ve yonetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” 19/06/2006 tarih ve
2006/55 say1lt MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayili MEB Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra tegkilati birimlerinde yiirtitiilmekte olan stratejik

planlama calismalarinin yasal cercevesini olusturmaktadar.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyads Unvani Adi Soyadi Unvam

Nazmi YURUK Okul Miidiirii Nevin DEDE Rehber Ogretmen

Levent CORBACI Miidiir Yardmcis Engin YAKUT Ingilizce Ogretmeni
Emre SEFER Kimya Ogretmeni
Mehmet DEMIRTAS Okul Aile Birligi Bask.
Omer Taha DIZMAN Ogrenci
Bedirhan OZCELIK Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1991-1992 6gretim yilinda Can Lisesi binasinin ist katinda 72 6grenci kapasitesi ile agilmug iilkemizin degerli isadamlarindan
Kaleseramik ve Kale Grubu Sirketleri Kurucu Murahhas Azasi ve Yénetim Kurullar: Bagkani Sayin Dr. Ibrahim BODUR tarafindan 2 subat 1992
tarihinde temeli atilmigtir. Canakkale Seramik fabrikalarmin kurulug yildéntimii olan 27 temmuz 1992 tarihinde Bagbakan Sayin Siileyman
DEMIREL tarafindan hizmete acilmustir ve térenle Milli Egitim Bakari Sayin Koksal TOPTAN’a devredilmistir. 1992-1993 &gretim yilinda
okulumuz kendi binasinda egitim ve gretime baglamusgtir.

Okulumuz halen 20 derslik, bir fizik labaratuvari, bir bilgisayar labaratuvari, bir kimya labaratuvari, bir biyoloji labaratuvari, 6624 kitabi
bulunan bir kiitiiphanesi, mini futbol sahasi, basketbol ve voleybol sahasi ile &grencilerimize hizmet vermektedir.Okulumuzdan mezun
6grencilerin %80 oraninda yiiksek 6grenime devam etmektedir.Okulumuz dogalgazla 1sitilmaktadir.Elektrik kombanzasyon sistemi mevcuttur.

Kisisel olarak bircok ekonomik ve sosyal hizmetlerde bulunan tilkemizde ve diinyada kendini kabul ettirmis ve isinde kendini kabul
ettirmis bir isadamu olan Sayin Dr. Ibrahim BODUR &nemli ekonomik faaliyetlerinin yaninda sosyal hizmetlere de biiyiik 6nem vermekte gerek
bolgemizde gerekse yurt genelinde hizmet veren bircok vakif, dernek gibi sosyal igerikli miiesseselerin de kurulmasina ve ¢alismasina tnemli
katkilarda bulunmaktadir.

2015--2016 Egitim-Ogretim déneminde 136 Ogrenci mezun edilmis ve %52 si Universiteyi kazanmistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim déneminde
136 Ogrenci mezun edilmis ve %56 s1 Universiteyi kazanmigtir. 2015-2016 Egitim-f)gretim doneminde YGS basar1 oraru %100 diir. 2016-2017
Egitim-Ogretim ddneminde YGS basar1 orant %100 diir. 2016-2017 Egitim-Ogretim déneminde YGS basar1 orant %100 diir. 2017-2018 Egitim-
Ogretim doneminde YKS basar: orant %100 diir. Universiteye yerlesme oram %60 tir.

Onceki yillarda cesitli yurtdig proje faaliyetleri yapilmigtir. Suanda da bu kapsamda calismalar devam etmektedir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:Canakkale | Tlgesi: Can
Adres: Cumbhuriyet Mah. Etili Cad. No:31 Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/ maps/ VjgfjYfa7NR2
Telefon Numaras:: | 0286 416 36 77 Faks Numarasi: 0286 416 44 69
e- Posta Adresi: 264510@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http:// ibodural. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 264510 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayis1 33

Kiz 299 Kadin 19
Ogrenci Say1st: Erkek 235 Ogretmen Sayis1 | Erkek 14

Toplam 534 Toplam 33
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis: 127 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 36
Ogretmen Bagmna Diisen Ogrenci Sayist 118 Sube Bagina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 115
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 232 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 11 19 30

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel i 3 4

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 17 23 40

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler




Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayist 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlart (m2) 1.107.38 Kitiiphane X
Kullanlan Derslik Sayist 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) 107.43(m2) | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 58.32(m Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alant (m2) 2600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3268
Okul Kapali Alan (m?2) 10400
Kantin (m2) 26.64(m2)
Tuvalet Sayisi 21
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/ A 22 13 35 11/A 19 16 D
9/B 21 14 a5 11/B 18 16 36
g/ C 21 13 34 11/C 19 16 35
9/D 11/D 20 15 35
10/ A 26 14 40 12/ A 18 16 34
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10/B 23 15 38 12/B 14 19 33
10/C 23 16 39 12/C 15 18 25
10/D 21 19 39 12/D 18 16 34

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillt Tahta Sayisi 28 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 28 Yazici Sayist =
Tagmnabilir Bilgisayar Sayis: 0 Fotokopi Makinasi Sayist 4
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son tic yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

12



2016 129334 129667
2017 119477 124657
2018 133264 125705
2019 62380 61782
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte efitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarmmizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yéntemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIG]
BASKANI

oKuL
MODUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar::

1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gortisebilirim.

2- Okul miidiird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur.

4- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde esitli yontemler kullanmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

1- Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinar.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

3- Her tuirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

5 - Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Veli Anketi Sonuglar::
1- Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

14



3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin diigéiniiyorum.

5 - Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisimin fazla olmast
Calisanlar Tecriibeli ve dinamik 6gretmen kadrosunun olmasi
Veliler Velilerin i birligine agik olmasi
Bina ve Yerlegke Binanin 181 yalitmimin iyi olmas ve sehir merkezine yakin olmasi
Donanim Siniflarda akilli tahtalarin olmas:
Biitce Okul aile birliginin ¢aligmalarinin ve kantin kirasinin olmast
Yonetim Stirecleri Liderlik davramuglarini sergileyebilen yonetici ve calisanlarin
olmast
Iletisim Siirecleri Ogretmen y6netici is birliginin giiclii olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci devamsizlig:
Calisanlar Kadrolu hizmetli sayisinin az olmasi
Veliler Sosyo - ekonomik diizeyi farkli olan velilerin olmasi
Bina ve Yerlegke Sportif ve sosyal faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi
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Donanim 1. Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
Biitce 1.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi
Yonetim Siirecleri 1.Personel verimliliginin arttirilmasi
Diger 1.Sportif yarigmalara yeterli kaynak olmadifindan dolay: katilimin az

olmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve ig birligi
Ekonomik Okul Aile Birligi ve Hayirseverlerin varlifi
Sosyolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletigimin giiclii olmas
Teknolojik Akilli tahtalarm bulunmasi ve buradan hizli bir sekilde internete baglarulmas:
Ekolojik Ogrencilerin yaralanabilecegi cevreyle uyumlu genis bir bahgesinin olmasi
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Tehditler

Ekonomik Okul ihtiyaclar igin gonderilen mali kaynaklarin diizenli bir sekilde gelmemesi
Sosyolojik Parcalanmus ve problemli aileler

Teknolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Ekolojik Bolgede hava sirkiilasyonu olmadigindan kigin kirli hava seyrediyor olmasi

Geligim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Yénetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinuf Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanc: Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ogrencilerin Okula Devam / Devamsizlik sorunlarinm olmast

2 | Okula Uyum, Oryantasyon

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basari
2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
3

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

2

Bina ve Yerlegke , Kapali spor salonunun bulunmamas:

3
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimuz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitimin amaglarini kavramus, Cagdas Tiirkiye nin emellerini benimsemis, Tiirk Kiiltiir ve Geleneklerine bagl kalan, Milli
Birlik ve Beraberlik igerisinde Egitim - Ogretimini gergeklestirmeyi basarmis dgrenciler ilke velilerin de Egitim Ogretime katmus,

6grencilerimizin vatanina, milletine ve devletine bagh bilingli bireyler yetistirmek baslica ilkemizdir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilere farkli bakis agilar: ve farkl diistinebilme &zellikleri kazandirmak, yasadig1 caga uyum saglayabilmek, teknolojik gelismeleri
takip edebilen, kendini gerceklegtirmis, alarunda iyi bir iiniversiteyi kazanacak kapasiteye sahip aydinlik bir gelecegi hedefleyen bireyler

yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrencilerimizi hayata bir tist dgretime ve ozellikle ilgi istek yetenek ve derslerdeki bagar: durumlarina gore alanlarinda akademik 6gretime hazirlama.

2) Ogrenmeyi 6grenmenin bilgi toplumunda yasamanin bir geregi olduguna inanma.

3) Ogrencilere, bilginin yeni bir bilgi {iretmek icin bir arag oldugu diisiincesini kazandirma.

4) Tiirkgeyi etkili bir bigimde kullanarak kendilerini yazili ve s6zlii ifade edebilme, evrensel ve ulusal diizeyde nitelikli 8gretim, bilim ve sanat tiriinlerinden
yararlanma yetenegi kazandirma

5) Aile , ulus, vatan sevgisi geligmis, Milli Kiiltiir degerlerini benimsemis, Milli birlik ve beraberlik ruhuna sahip, 6grenciler olarak yetistirmek.

6) Beden , zihin, ruh ve duygu yonlerinden dengeli ve saglikli bir kisilige hiir ve bilimsel diigiinme giiciine, genis bir diinya goriistine sahip , topluma kars1
sorumluluk duyan kisiler olarak yetistirmek.

7) Ogrencilere gok yonlii ,elestirel, yaratic1 , yapici mantikli ve analitik diigiinme becerileri kazandirmak.

8) Ogrencilerde ¢evre koruma bilinci gelismis, dogal gozlemlere ve sanat eserlerine karst ilgi ve hayranlik uyandirmak.

9) Ogrencilerin tilkesi ve milletiyle bsliinmez biitiin olan Tiirkiye Cumhuriyetine bagli gérev ve sorumluluklarinin bilincinde ve bunlart davranis haline
getirmis bireyler olarak yetigtirmeye dzen géstermek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Okulumuza kayith tiim 6grencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erigimini artirmak ve devamsizhiklar ile okul terklerini azaltarak, siireci tamamlamalarin saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

A 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.1.1.1 Devamsizlik sorunu olan 6grencilerin orani (%) %30 %20 %10 %5 %3 %1
P Kayith tiim 6grencilerin velilerine okula uyum

i ve egitim 6gretimin 6nemi hakkinda verilen

seminer sayisi . 1 2 ) 4 5 5
PG.1.1.3 Okaula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarm orani (%) %70 %75 %80 %85 %90 %100
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri

devamsizlik yapan §3renci orani (%) %30 %20 %10 %5 %3 %1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Devamsizlik sorunu olan dgrencilerin tespitinin yapilmasi. Okul Idaresi Her ayin son haftas:
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretlerinin yapilmasi. Okul idaresi, Ogretmenler Her ay
11.3 DEVE.I‘II}.SIZIIR yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:

ve goriismeler yapilacakir.
1.1.4 | Velilere verilecek seminerlerin planlanmast Rehberlik Servisi Ekim 2019
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en tist diizeyde kullanarak, grencilerimizin; biligsel, duyussal ve psiko-motor geligimlerini destekleyip

bir tist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanumlarmu takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimiru artirarak {iniversiteye yerlegim oranini %60 tan %95 ¢tkarmak.
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Performans Gostergeleri

Ny PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOREERGRR] 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.2.1.1 Universiteye yerlesen 6grenci orani %60 %470 %80 %85 %90 %95
PG.2.1.2 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan
Ogrenci sayisi %70 %75 %80 %90 %95 %100
PG.2.1.3 Akademik basart ile ilgili bilgilendirici
toplantilara katilan veli sayisi. 150 200 250 300 350 400
PG.2.14 Rehberlik servisinden iiniversite sinav sistemi ile
ilgili bilgi alan 12. siifta okuyan 6grenci sayisi 70 90 100 110 120 130
PG.2.1.5 Akademik bagar1 ve sosyal faaliyetler ile ilgili
bilgilendirici toplantilara katilan veli sayis1. 150 200 250 300 350 400
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1.| Biitiin 6grencilerin destekleme ve yetistirme kurslarindan yararlanmasinin saglanmasi. | Okul Idaresi Eyliil 2019
2.1.2 | Akademik bagar1 ve sosyal faaliyetler ile ilgili bilgilendirici toplantilar planlanacak. Rehberlik Servisi | Ekim 2019
2.1.3 | Ogrencilere deneme sinavlar1 yapilacak Rehberlik Servisi |Her ayin son haftas:
2.1.4 | Ogrenci ve velilere sinav kaygisi ile ilgili seminerler verilecek Rehberlik Servisi | Ekim - Subat -Nisan Aylar
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve tgretim faaliyetlerinin daha nitelikli hale getirilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurum alisanlarirun ihtiyag analizleri yapilarak belirlenen konularda seminerler yapilacak ve gerektiginde diger
kurumlarla is birligine gidilecek.

Performans Gostergeleri

Ne PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Yiiksek lisans yapan dgretmen sayis: 5 7 10 12 15 20
PG.3.1.1 Is birligi yapilan diger kurumlarin sayist 1 5 3 3 3 4
PG.3.1.1 Seminer talebinde bulunan 6gretmen sayisi 10 15 20 75 25 30




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Mebbis moduliinden ytiksek lisans yapmayanlarin tespiti Okul Mudiirt Haziran 2019
310 Okul calisanlarina yfiksek lisans yapmalar: igin tesvik edilmesi Okul Miadiirii Hagziran 2019
ve bu konuda gerekli yardimin yapilmas:
3.1.3 |Isbirligi yapilabilecek kurumlarin tespit edilmesi Okul Mudiiri Temmuz 2019
3.1.4 |Ogretmen ihtiyaglarinin tespiti i¢in anketlerin yapilmasi Rehberlik Servisi Eylil 2019
315 Hangi seminerlerin, nerede, ne zaman ve kag kisiyle Rehberlik Servisi Eyliil 2019

yapilacaginin planlanmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

120000 130000 140000 150000 160000 200000

0 0 0 0 0 0

15000 25000 30000 35000 35000 40000

135000 155000 170000 185000 195000 840000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planun izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik plamin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlularryla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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